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Aika 22.10.2024, klo 13:00 - 14:30

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§76 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

8§77 Péytakirjantarkastajat

§78 Henkiléturvallisuusselvitysten ohje- ja prosessipaivitys Pirkanmaan
hyvinvointialueella

§79 Ranta-Hakalan virkistysalueen myynnin kaynnistaminen

8§80 Terveyssosiaality6 Pirkanmaan hyvinvointialueella

§81 Hyvan mielen tyépaikka -merkin hakeminen

§82 Yhteistoimintaelimen kokousaikataulu 2025

§83 Tiedoksi merkittavat asiat

Lisapykalat

8§84 Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléston edustajien nimeamiset 2024
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Saapuvilla olleet jasenet

Mika Kontio, puheenjohtaja
Kimmo Makelg, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen

Marina Erhola, saapui 13:55
Kari Hamalainen

Jari Jakola

Mari Keronen

Taru Kuosmanen, saapui 13:34
Teija Liimatainen

Anita Niemela

Maarit Nousu, poistui 14:26
Kari Rasku

Anu Siimes

Veera Valimaki

Aki Leppanen, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Emilia Tomminen, Hallintoassistentti, sihteeri

Ulla Kampman, Henkildstojaoston puheenjohtaja
Anneli Taina, Henkildst6jaoston varapuheenjohtaja
Miina Salmenhariju, Viestintaasiantuntija

Tuire Suhonen, Rekrytointikoordinaattori, 8 78

Saara Vasnka, Kiinteistopaallikko, 8 79

Minna Kuusela, Vastaava sosiaalihuollon johtaja, 8 80
Taru Kotiniitty, HR-palvelupaallikko, § 81

Katja Kinnunen
Crista Sjéholm-Aaltonen

Allekirjoitukset

Mika Kontio Emilia Tomminen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

23.10.2024 23.10.2024

Mari Keronen Matti Anttonen
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Poytakirjantarkastaja Poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 25.10.2024
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§76
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista yhteistoimintaelimen kokoukseen 22.10.2024
on toimitettu sahkdisesti 17.10.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkdiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 17.10.2024 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 17.10.2024.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Todetaan lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
Lisaksi yhteistoimintaelin paattaa

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 78 ajaksi rekrytointikoordinaattori Tuire
Suhoselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 79 ajaksi kiinteistopaallikkd Saara
Vanskalle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 80 ajaksi vastaava sosiaalihuollon
johtaja Minna Kuuselalle.

® myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden 8:n 81 ajaksi HR-palvelupaallikkd Taru
Kotiniitylle.

Kokouskasittely

Varapuheenjohtaja Kimmo Makela esitti, etta otetaan lisapykala ”
Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiloston edustajien nimeamiset 2024"
kasittelyyn. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
Lisaksi yhteistoimintaelin paatti

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 78 ajaksi rekrytointikoordinaattori Tuire
Suhoselle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 79 ajaksi kiinteistopaallikko Saara
Vanskalle.

e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 80 ajaksi vastaava sosiaalihuollon
johtaja Minna Kuuselalle.
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e myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden §:n 81 ajaksi HR-palvelupaallikké Taru
Kotiniitylle.
Merkittiin, etta otetaan lisdpykala "Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiloston
edustajien nimeamiset 2024" kasittelyyn.
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§77
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi péytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Matti Anttonen ja Mari Keronen.
Varalla Anita Niemela ja Veera Valimaki.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Matti Anttonen ja Mari Keronen.
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§78
Henkiléturvallisuusselvitysten ohje- ja prosessipaivitys Pirkanmaan hyvinvointialueella

25971/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuire Suhonen, REKRYTOINTIKOORDINAATTORI, tuire.suhonen@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvinvointialue henkilo- ja tehtavaryhmalomake 2.2.2024

Perustelut

Henkiloturvallisuusselvitysprosessin tarkoituksena on varmistaa, etta Pirkanmaan
hyvinvointialueella kriittisissa tehtavissa toimiva henkilosté tayttaa
turvallisuusvaatimukset ja hyvinvointialueen toiminta on suojattua mahdollisilta
turvallisuusuhilta.

Pirkanmaan hyvinvointialueella tydntekijoista tehdaan turvallisuusselvityslain (726
/2014) mukaisesti joko suppeita (21 8), perusmuotoisia (19 8) tai erityistapauksissa
laajoja (20 8) henkil6turvallisuusselvityksia. Turvallisuusselvitykset tekee Suojelupoaliisi,
ja silla varmistetaan hyvinvointialueen tydntekijan taustan nuhteettomuus tai
luotettavuus turvallisuusselvityslaissa 3 8§ saadetylla tavalla.

Henkiloturvallisuusselvitysprosessissa Suojelupoliisi arvioi hyvinvointialueen
tyontekijan luotettavuutta ja turvallisuutta erityisesti tehtavissa, joissa kasitellaan
salassa pidettavaa tietoa, on paasy kansallisen turvallisuuden kannalta tarkeaan tilaan
tai tehtava ja suojattava etu liittyvat valtion turvallisuuteen, poikkeusoloihin
varautumiseen ja yleiseen turvallisuuteen. Pirkanmaan hyvinvointialueella sovelletaan
Suojelupoliisin laatimaa ohjeistusta keskeisimmista henkildturvallisuusselvityksen
piiriin kuuluvista tehtavista (Liite: Hyvinvointialue henkild- ja tehtdvaryhmalomake
2.2.2024).

Hyvinvointialueella on tehty henkildturvallisuusselvityksia Suojelupoliisin ohjeistuksen
mukaisesti vuodesta 2023, mihin |0ytyy yleistasoinen ohjeistus Pirhan intrasta
Rekrytointi-sivustolta. Sivustolla on kuvattuna henkiléturvallisuusprosessi valittaessa
henkild uuteen tehtavaan tai uusittaessa selvitys voimassaoloajan paatyttya.
Hyvinvointialueen ohjeistusta on ollut perustelua taydentaa erityistilanteiden osalta,
kun tydntekijan taustasta Idytyy jotain ilmoitettavaa henkildturvallisuusselvitysta
haettaessa tai nuhteettomuusseurannan aikana. Lisaksi prosesseissa on kuvattuna eri
toimijoiden roolit ja vastuut, erityisesti esihenkilén tai muun
henkildturvallisuusselvitysprosessin kaynnistavan vastuuhenkilén osalta.

Henkildturvallisuusselvitykset auttavat parantamaan hyvinvointialueen turvallisuutta
seka tunnistamaan ja ehkaisemaan mahdollisia turvallisuusuhkia.
Henkildturvallisuusselvityksia tehdaan rekrytoitaessa uusi tydntekija, palvelusuhteessa
jo olevalle tai erityistapauksissa, kuten tyoryhmien jasenille. Selvityksen tekemiseen
tarvitaan aina henkildn suostumus. Turvallisuusselvityksia tehdaan rajatuille osalle
hyvinvointialueen tydntekijdista Suojelupoliisin Hyvinvointialue henkilo- ja
tehtavatyhmalomakkeessa mainituista tehtdvista. Vuonna 2023 tehtiin 450 selvitysta
ja vuoden 2024 elokuuhun mennessa oli tehtyna 414 selvitysta.
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Tyontekijoiden luotettavuuden ja nuhteettomuuden seuranta on tarkeaa nykyisessa
turvallisuustilanteessa, jossa uhat voivat kohdistua seka fyysiseen etta digitaaliseen
ymparistoon. Selvityksilla voidaan lisaksi varmistaa, etta hyvinvointialueen tyéntekijat
ovat luotettavia ja soveltuvat tehtaviinsa. Suojelupoliisi vastaa selvityksen piirissa
olevien tyontekijoiden nuhteettomuusseurannasta selvityksen voimassaoloajan viisi
vuotta.

Paivitetylla henkiloturvallisuusselvityksen prosessikuvauksilla ja ohjeistuksella
pystytaan lisadmaan hyvinvointialueen esihenkildiden ja prosessiin osallistuvien
muiden vastuuhenkildiden tietoutta asiasta seka varmistamaan yhdenmukainen ja
sujuva toimintamalli koko Pirkanmaan hyvinvointialueella. (Liite: Suojelupoliisin
henkildturvallisuusselvitykset - ohjemateriaali 22.10.2024)

Henkiloturvallisuusselvitys (ohje- ja prosessipaivitys) on kasitelty Pirkanmaan
hyvinvointialueen Turvallisuustydryhmassa 6.9.2024 ja Kyber-ohjausryhmassa
11.10.2024.

Valmistelusta vastannut tydryhma:

e Riskienhallinta ja turvallisuus: Pasi Vainio, turvallisuuspaallikko

e Tietosuoja- ja tietoturvatiimi: Marko Immonen, tietoturvapaallikko ja
Katja Rajala, tietosuojavastaava

e Rekrytointipalvelut: Jenni Niemi HR-palvelusihteeri, Tuire Suhonen,
rekrytointikoordinaattori ja Maria Tamminen, rekrytointipaallikkd

e Palvelussuhdepalvelut: Vesa Koskinen, palvelussuhdepaallikké ja Mira Snellman,
palvelussuhdepaallikkd

Liitteet:

e Hyvinvointialue henkilo- ja tehtavaryhmalomake 2.2.2024
e Suojelupoliisin henkiléturvallisuusselvitykset - ohjemateriaali 22.10.2024 (ei-
julkinen)

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi henkiléturvallisuusselvityksen ohje- ja
prosessipaivityksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana rekrytointikoordinaattori Tuire Suhosta.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§79

Ranta-Hakalan virkistysalueen myynnin kdynnistaminen

23077/2023

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Vanska, KIINTEISTOPAALLIKKO, saara.vanska@pirha.fi

1 Yhteistoimintaelimen lausunto koskien Ranta-Hakalan myynnin kdynnistamista
22.10.2024

2 Virkisty Vapaalla ry lausunto Ranta-Hakalan myyntia koskevaan esitykseen
22.10.2024

Ranta-Hakalan virkistysalueen myynnin kdynnistaminen
Tausta

Tampereen yliopistollinen keskussairaalaliitto hankki vuonna 1974 henkildkunnan
virkistyskayttéon Ikaalisten kaupungista Lehtoranta- ja Rantahakala-nimiset tilat ja
niilla olevat rakennukset. Vuonna 1985 perustettiin TAYKSin vapaa-aika Ta-Va ry, jolle
keskussairaalaliitto luovutti alueen kayttdoikeuden 1.1.1986 alkaen. Lehtoranta ja
Rantahakala on sittemmin yhdistetty yhdeksi kiinteistdksi (Rantahakala-niminen tila,
kiinteistotunnus 143-417-4-0), omistaja on vaihtunut Pirkanmaan hyvinvointialueeksi
ja kayttooikeuden haltija Virkisty Vapaalla ry:ksi. Alue ja sen rakennukset ovat
kuitenkin olleet samassa henkilokunnan virkistyskaytdssa alueen hankkimisesta asti.
Kiinteiston kokonaispinta-ala on 6,84 ha. Alueella on majoittujien kaytossa talla
hetkella viisi pientd mokkia, kahdeksan erillisen huoneen rivitalo ja sen paadyssa
huoltotila, kaksi saunaa ja kesatalousrakennus. Kohteen tasearvo on ollut vuoden
2024 alussa noin 333 000 €, josta rakennusten osuus on noin 15 000 € ja maapohjan
osuus noin 318 000 €.

Vuonna 1985 laaditun ja 1.1.1986 voimaantulleen sopimuksen mukaisesti
kayttdoikeuden haltija eli Virkisty Vapaalla ry vastaa vapaa-aika-alueen kaytosta ja
huollosta seka niista aiheutuvista sahko-, jate-, auraus-, siivous-, puhtaanapito-,
puhelin-, valvonta-, tarvike- ym. kustannuksista. Yhdistyksella on oikeus kayttaa
toimintaansa vapaa-aika-alueen kaytdsta perittavat korvaukset ja taksat. Kiinteiston
omistajan, eli Pirkanmaan hyvinvointialueen vastuulla on sopimuksen mukaan
kiinteistdjen varsinainen kunnossapito, perusparantaminen seka uudisrakennusten
rakentaminen. Lisaksi omistaja vastaa kiinteistdvakuutuksista ja -veroista. Sopimus on
voimassa toistaiseksi kalenterivuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota jommankumman
sopijapuolen toimesta kuusi (6) kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Kohteen merkitys hyvinvointialueelle

Aluehallituksen 20.11.2023 hyvaksyman Pirkanmaan hyvinvointialueen
toimitilaohjelman 2023-2025 mukaisesti hyvinvointialue pyrkii irtaantumaan
tarpeettomista hyvinvointialueen omistamista kiinteistdista ja toimitiloista. Ikaalisten
Ranta-Hakala kuuluu toimitilojen strategisen luokittelun mukaan luokkaan 4, eli se ei
ole keskeisessa asemassa palvelutuotannon tarpeiden ja tavoitteiden nakékulmasta.
Lisaksi alueella olevat rakennukset ovat kunnoltaan paaosin heikkoja tai valttavia, eli
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niillda on peruskorjaustarvetta. Tulevat peruskorjaukset ovat sopimuksen mukaisesti
kiinteistdon omistajan vastuulla ja aiheuttaisivat taten Pirkanmaan hyvinvointialueelle

ylimaaraisia kustannuksia.

Vaikka kohde on palvelutuotannon nakékulmasta tarpeeton, on virkistysalueella
vakiintunut kayttajakuntansa, jolle alue on ymmarrettavasti tarkea. Alla olevassa
taulukossa on esitetty kesasesongin toteutuneet majoitusvuorokaudet viimeisen
viiden vuoden ajalta. Majoitusmaara on kasvanut Pirkanmaan hyvinvointialueen
aikana, mutta on silti suunnilleen samalla tasolla kuin koronavuonna 2020, jolloin
kayttajina on ollut Pirkanmaan sairaanhoitopiirin henkilostd. Koska kohteen
kayttdaste on ollut korkeimmillaankin verrattain matala, ei kohdetta voi pitaa erityisen
tarkeana koko hyvinvointialueen henkildstén nakdkulmasta.

1.5.

50.9.2024 [2023202220212020
Ke?aéja-m (Fquko-snykuu) majoitusvuorokaudet 694 622 {477 602 691
(mokit ja rivitalo)
Kayttoaste 35 % 31 %[24 %|30 %|35 %

Koska kohteen merkitys henkilokunnan virkistysalueena kuitenkin tunnistetaan,
kiinnostusta kiinteiston ostoon ja nykyisen sopimusmallin mukaisen toiminnan

jatkamiseen kysyttiin Tays tukisaatiolta ja Kiinteistd Oy Kissantassulta. Kiinteistd Oy
Kissantassun hallitus paatti 14.11.2023 kokouksessaan, ettei henkildkunnan
virkistysalueen omistus kuulu sen ydintoimintaan, eika se siksi ole kiinnostunut
kiinteistdon ostamisesta. Samaan paatdkseen paatyi Tays tukisaation hallitus

14.12.2023. Koska kiinteiston omistaminen nykyisen sopimusmallin mukaan ei ole

omistajalle taloudellisesti kannattavaa, sille tuskin on kiinnostusta hyvinvointialueen
ulkopuolellakaan. Taman vuoksi kohdetta esitetaan myytavaksi niin, etta Virkisty
Vapaalla ry:n vastikkeeton kayttdoikeus kiinteistoon paattyy 31.12.2025.

Kohteen markkina-arvo ja kaavatilanne

Kiinteistdsta teetettiin kaksi kiinteistdarviota lokakuussa 2023. Arvioiden keskiarvo oli
205 000 €. Arviot on tehty nykyisen kayttotarkoituksen ja yleiskaavan mukaan.
Kiinteistdn myynti ulkopuoliselle taholle voi kuitenkin olla haastavaa alueen
kaavatilanteen vuoksi. Alueella on voimassa rantayleiskaava, jossa alue on loma- ja
matkailualuetta. Alue on varattu yhteis6jen lomarakentamiseen. Alueella on

rakennusoikeutta 1 000 k-mz,josta on kaytetty noin puolet. Alueella ei saa muodostaa
uusia rakennuspaikkoja, ja alueelle rakentaminen edellyttad maankayton
yleissuunnitelmaa ja yhteisen vesihuollon jarjestamista. Koska potentiaalisia ostajia
voi muutoin olla vaikea |16ytaa, esitetaan kohdetta huutokaupattavaksi.

Huutokauppa esitetaan toteutettavaksi siten, etta kohteelle asetettaisiin 200 000 €
hintavaraus. Hintavarauksen tayttyessa hyvinvointialue sitoutuisi myymaan kohteen
korkeimman tarjouksen tekijalle. Mikali hintavaraus ei tayty, hyvinvointialue voisi
pidattaa oikeuden hyvaksya tai hylata korkein tarjous. Huutokauppa olisi lisaksi
ehdollinen siten, etta tarjouksen hyvaksymisesta tulisi tehda erillinen, hallintosaannén
mukainen myyntipaatds. Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan
kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa aluehallitus kauppahinnan ollessa yli
0,5 milj. euroa - 5 milj. euroa, ja hyvinvointialuejohtaja, kun kauppahinta on enintaan
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0,5 milj. euroa. Mikali kiinteistdon myynnista saadaan myyntivoittoa kohteen tasearvon
ja myyntikustannusten vahentamisen jalkeen, esitetdaan myyntivoitto ohjattavaksi
Virkisty Vapaalla ry:lle.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi suunnitelman lkaalisten Ranta-Hakalan
myynnin kdynnistamisesta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana kiinteistopaallikkd Saara Vanskaa.

Liitteena yhteistoimintaelimen henkildston edustajien seka Virkisty Vapaalla ryn:n
lausunnot asiasta.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen saapui kokoukseen pykalan kasittelyn
aikana.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Saara Vanska, Petri Laurikka
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§80
Terveyssosiaalityd Pirkanmaan hyvinvointialueella

25976/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Minna Kuusela, VASTAAVA SOSIAALIHUOLLON JOHT., minna.kuusela@pirha.fi

Hyvinvointialueen strategiassa on nostettu keskiodn mm. yhdenvertaiset,
ennaltaehkaisevat ja vaikuttavat palvelut seka yhteentoimiva hyvinvointialue.

Terveyssosiaalitydn tehtavien konkretisointiselvitys huhti-kesakuulta 2024 tarttui
tyotehtavakokonaisuuksien selvittamiseen terveyssosiaalityossa ja
sosiaaliohjauksessa. Selvityksessa tarkasteltiin, mihin tehtaviin terveyssosiaalitydssa
edellytetaan kelpoista sosiaalitydntekijaa ja mitka tehtavat kuuluvat sosiaaliohjaajille.
Selvityksen keskeinen havainto on, terveyssosiaalityon keinoin pystytaan ehkaisemaan
tehokkaasti sosiaalihuollon palveluihin ohjautumista ja ohjaamista seka potilaan
tilanteen vaikeutumista. Suurin osa terveyssosiaalityon asiakkaista on ns.
huolenpitoasiakkaita (69 %). Terveyssosiaalitydn tehtavat painottuvat yhteistydhon,
koordinointiin, verkostotyohon, elamantilanteen ja toimintakyvyn seka hoidon ja
kuntoutuksen arvioimiseen ja suunnitteluun seka ohjaukseen ja neuvontaan.

Selvityksessa terveyssosiaalitydntekijoiden tehtavakentassa tunnistettiin sellaisiakin
tehtavia, jotka tyypillisesti kuuluvat sosiaaliohjaajille. Sosiaaliohjauksen
vahvistamiselle ja tydnjaon kehittamiselle on tarvetta sairaalapalveluissa.
Sairaalapalvelujen muiden tydntekijéiden nakdkulmasta terveyssosiaalitydntekijat
ovat tarkea osa tiimeja ja hoitoprosesseja sairaalapalveluissa.

Selvityksen pohjalta sote-johtoryhma on paattanyt toimenpiteista, jotka liittyvat
tyonjaon ja tehtavarakenteiden kehittamiseen, moniammatilliseen yhteistyéhon ja
sosiaalihuollon viranomaistehtavien laajentamiseen terveyssosiaalitydssa, mita
pilotoidaan parhaillaan sairaalapalveluissa. Hyvan tydén ohjelmasta haetaan
hankerahoitusta ja RRP-hankerahoitusta sosiaalitydntekijoiden ja sosiaaliohjaajien
tyonjakopilottiin. Kehittamiskohteista on luotu tarkat ehdotukset kaytannon
toteutusta varten. Toimenpiteita varten perustetaan projektiryhmd, johon nimetaan
jokaiselta palvelulinjalta henkil6ita ja projektiryhmaa johtaa vastaava sosiaalihuollon
johtaja Minna Kuusela.

Liitteena esittelydiat (ei-julkinen, luonnos).

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi Terveyssosiaalityon tydtehtavien
konkretisointi-raportin.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana vastaava sosiaalihuollon johtaja Minna Kuuselaa.
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Merkittiin, etta teknisesta virheesta johtuen yhteistoimintaelimen jasenilla ei ole ollut
kokousmateriaaleissa Terveyssosiaalityon tydtehtavien konkretisointi -raporttia.
Sovittiin, etta raportti toimitetaan jasenistolle jalkikateen.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 81
Hyvan mielen tyépaikka -merkin hakeminen

25977/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi
Salla Lepist®, TYOHYVINVOINTIPAALLIKKO, salla.lepisto@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvan mielen tyopaikka -merkkihakemus yhteistoimintaelin

Hyvan mielen tyopaikka® merkki on kannustin, joka rohkaisee edistamaan
mielenterveytta tydpaikoilla. Merkki ei tarkoita sita, etta mielenterveysasiat olisivat
organisaatiossa taysin kunnossa vaan on osoitus siitd, etta organisaatio on sitoutunut
kehittamaan ja vahvistamaan tyontekijoiden mielenterveyttd. Hyvan mielen
tyopaikka® myontaa MIELI Suomen Mielenterveys ry. Merkkia haetaan aina vuodeksi
kerrallaan ja merkkia hakiessa organisaatio on kertonut, mita edistavia seka yllapitavia
toimia ollaan tekemassa. Merkkia hakiessa arvioidaan samalla, miten mielenterveys
on jo huomioitu tydpaikalla.

Pirkanmaan hyvinvointialueella on paljon sairauspoissaoloja erilaisilla
mielenterveyssyilla. Strategian toimeenpano-ohjelman karki 3 on Hyvinvoivat
tyontekijat. Karjen alakohdassa 3.4 b, luomme joustavia ratkaisuja tydntekijoille kuten
tyokierron ja tuemme henkildston tydssa jaksamista ja tyokykya, on valmisteltu Hyvan
mielen tyopaikka merkin hakua Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Alaryhmaa on
taydennetty palvelutuotannon edustajilla, jotta saadaan riittavan kattava hakemus
isossa organisaatiossa.

Hyvan mielen tydpaikka merkki® kertoo hyvinvointialueen halusta kehittaa
mielenterveytta tydpaikoilla ja on samalla tyontekijoiden pito- seka vetovoimaa lisdava
tekija.

Liitteena esittelydiat.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

o merkita tiedoksi merkin hakemisen vaiheen seka
e antaa kommentit hakemukseen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana HR-palvelupaallikkd Taru Kotiniittya.
Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§82
Yhteistoimintaelimen kokousaikataulu 2025

11519/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, HALLINTOASSISTENTTI, emilia.tomminen@pirha.fi

Kokousaikataulujen hyvaksyminen
Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Vuoden 2025 kokousmaarat perustuvat vuodelle 2024 varattuihin kokousmaariin seka
vuoden 2025 talousraamiin, joka perustuu elokuun toteuman perustella

tehtyyn arvioon toimielimen koko vuoden 2024 kustannuksista.

Kokousaikatauluja suunniteltaessa on otettu huomioon kasittelyiden sujuva
eteneminen toimielimissa eteenpdin paatoksentekoon, minka lisaksi
toimielinkohtaiset tarpeet on kartoitettu ja huomioitu. Aikataulutuksessa on
huomioitu myds vuoden 2025 aluevaalit (vaalitauko) seka aluevaltuustokauden
vaihtuminen. Aluehallitus ja aluevaltuusto ovat hyvaksyneet osaltaan
kokousaikataulut vuodelle 2025 touko-kesakuussa 2024. Muiden toimielimien osalta
kokousaikataulut tuodaan paatettavaksi kunkin toimielimen kokoukseen lokakuussa
2024.

Toimielimiin on kokonaisuudessaan varattu vuoden 2025 talousarviossa
2,86 miljoonaa euroa.

Kokousaikataulut tarkistetaan aluevaltuustokauden vaihduttua.
Toimielinkohtainen kokousaikataulu

Toimielin voi suunnitella oman tydskentelynsa vuodelle 2025 varatussa raamissa.
Vuoden 2025 talousarvio mahdollistaa yhteistoimintaelimelle 11 kokoontumista
vuodelle 2025.

Demokratiakustannuksia seurataan kokonaisuutena, mutta seurantaa tulee tehda
myds toimielinkohtaisesti. Jokaisen toimielimen, valiokunnan ja
vaikuttamistoimielimen tulee pysya talousarviokehyksessa. Kokoustapojen
suunnittelulla toimielin pystyy kohdentamaan budjettiaan haluamiinsa

asioihin. Toimielimet suunnittelevat, miten kokoontumiset jakautuvat varsinaisiin
kokouksiin, tydpajoihin tai muihin tilaisuuksiin seka sen, pidetaankd tilaisuudet eta-,
hybridi- vai lasnaolotilaisuuksina talousarvioraamin puitteissa.

Yhteistoimintaelimelle esitetaan kokouspaiviksi seuraavia ajankohtia:

21.1.2025 klo 13.00
18.2.2025 klo 13.00
25.3.2025 klo 13.00
22.4.2025 klo 13.00
13.5.2025 klo 13.00
10.6.2025 klo 13.00
12.8.2025 klo 13.00

Noupwn-=
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8. 16.9.2025 klo 13.00
9. 7.10.2025 klo 13.00
10. 18.11.2025 klo 13.00
11. 9.12.2025 klo 13.00

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa hyvaksya esitetyn kokousaikataulun vuodelle 2025.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintoassistentti Emilia Tommista.

Yhteistoimintaelin kavi keskustelun kokousajoista. Tammikuun ja helmikuun
kokouspaivat eivat sopineet, joten valmistelu etsii niille uuden ajankohdan seuraavaan
kokoukseen.

Varapuheenjohtaja Kimmo Makela esitti, etta yhteistoimintaelimen lahikokoukset
pidetaan tammikuussa, toukokuussa, kesakuussa, syyskuussa seka joulukuussa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Maarit Nousu poistui kokouksesta pykalan kasittelyn aikana.
Paatos
Yhteistoimintaelin paatti
e hyvaksya esitetyn kokousaikataulun maalis-joulukuun 2025 kokouksien osalta,

® palauttaa tammikuun ja helmikuun kokouspaivat valmisteluun seka
e pitda lahikokoukset tammikuussa, toukokuussa, syyskuussa seka joulukuussa.
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§83

Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Katja Rajala, TIETOSUOJAVASTAAVA, katja.rajala@pirha.fi

1 Tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumus (sv)

e Tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumusta on paivitetty
yhteistoimintaelimen kokouksessaan 17.9.2024 (8 71) antamien huomioiden
pohjalta. Liitteena paivitetty tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja
salassapitositoumus.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita kokouksessa esiin tulleet asiat tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§84
Yhteistoimintaelimessa kasiteltavien henkiléston edustajien nimeamiset 2024

Avopalveluiden yhteistoimintaryhma

e Satu Lejmanin tilalle Heli Alava.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita tiedoksi muutokset henkil6stén edustajissa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
876, 877, 878, 879, 880, 881, 882, 883, 884

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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